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1" ESG - Informazioni generali

@ 1) Indicare la ragione sociale della societa

& STONE ITALIANA S.P.A.

@ 2) Indicare la sede legale della societa

D VIA LAVAGNO 213, 37040 ZIMELLA VR

© 3) Indicare I'anno di costituzione della societa

>1977

© 4) Indicare il settore di attivita della societa

& 7399 Fabbricazione di altri prodotti in minerali non metalliferi n.c.a.

@ 5) Indicare il numero di dipendenti della societa
Piu di 100
D109

© 6) Indicare la fascia di fatturato della societa

Fra 11 e 50 milioni

© 7) Indicare il nominativo e ruolo del referente intervistato

& Paola Dalla Valle, Proprieta
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@ 8) Se la societa e in possesso di una delle seguenti certificazioni si prega di fornire
relativa evidenza. Alternativamente fornire i documenti che rendono conto di come
I'azienda gestisce i temi sotto elencati.

« IS0 37001 sistema di gestione per la prevenzione della corruzione; « serie IS0 14000 sulla gestione ambientale; « IS0 50001 per la gestione dellenergia; « IS0
46001 per la gestione e lottimizzazione dei consumi di acqua; « 1SO 9001 sulla qualita; « 1SO 27000 sulla sicurezza delle informazioni; + SA 8000 sulla
valorizzazione e le condizioni dei lavoratori e il rispetto dei diritti umani « 14001- Certificazione del Sistema di Gestione Ambientale

D NSF, GreenGuard, MED, DTA, Marcature CE,

Previous step score Current step score Approved at Approved by
July 05, 2023 10:05 Stefania Latin
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2’ Ambientale

@ 1) Avete definito una politica energetica con obiettivi quantitativi?
Si

& Sara operativa di 400kwt gia 2011 e nuovo da 600 kw dal 2024

@ 2) Negli ultimi 3 anni avete effettuato interventi di miglioramento o manutenzione del
sistema edificio-impianto o installato apparecchiature/macchinari ad alta efficienza
energetica nei vostri uffici e/o luoghi di produzione?

Si

@ Sistema di condizionamento degli uffici, manutenzione straordinaria con macchinari nuovi efficienti secondo standard attuale rispetto al 2008,
monitoraggio continuativo per continuo mantenimento dell'efficienza. Sostituzione di tutta lilluminazione a led di tutto lo stabilimento e uffici

@ 3) Avete realizzato, negli ultimi 3 anni, interventi finalizzati alla riduzione dei consumi
idrici?
E in fase di attuazione

@ acqua ¢ coinvolta nel sistema di produzione, presa dal pozzo di falda dellazienda non dal sistema idrico pubblico, in una sede Villesse é stato
introdotto il flocculante che riduce ['utilizzo di camion che portino acqua sporca, riducendo l'utilizzo di acqua e di emissioni dei trasporti.

Zimella si cambiera sedimentatore piu efficiente in agosto

Utilizzo di acqua sanitaria negli uffici acqua pubblica.

© 4) Avete effettuato il calcolo dell'impronta ambientale, oppure solamente carbonica o
idrica, della vostra organizzazione?

Si

e presente EPD di processo di tutti prodotti e ha evidenziato che il maggior impatto & a monte della filiera e a valle, il minimo é nel momento di produzione
interna, e Scope 1, 2 manca il 3
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@ 5) Avete piani di riduzione delle emissioni di gas serra? (degli impianti di produzione o di
riscaldamento, dei mezzi di trasporto delle merci e dei mezzi di trasporto dei collaboratori)

E in fase di attuazione

® Mezzi di trasporto elettrici di 2 collaboratori, mezzi di movimentazione sostituzione di sistemi di generazione di energia da combustione a batteria
elettrico.

piano di riduzione carbonica nel 2024

© 6) Avete processi specifici di riduzione e recupero degli scarti di lavorazione con
I'obiettivo di ridurre i volumi di rifiuti?

Si

@ prodotto con sfrido scarti che da anni sono in attesa, sono riutilizzati per prodotti nuovi, va a terzista e riporta granulato che pud essere riutilizzato al
100%

@ 7) Sono attivi meccanismi economici per la raccolta e la valorizzazione dei rifiuti e dei
sottoprodotti ovvero utilizzate una piattaforma per lo scambio di materiali di scarto e
sottoprodotti?

Si

i utilizzano scarti di terze parti per produrre i propri prodotti, acquisto a tariffe agevolate, i propri scarti che vanno in discarica

Previous step score Current step score Approved at Approved by
July 05, 2023 10:05 Stefania Latin
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3/ Override valutazione ESG

© Override score ESG
S2

Previous step score Current step score
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4 ' Sociale

@ 1) Gestione dell'adeguamento al D.Igs 81/2008 in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro: valutazione dei rischi - nomina delle figure richieste - formazione del personale
prevista dalla normativa

Si

@ ¢ obbligatiorio, completamente adempiuta la normativa, IS0 45001 implementato

© 2) Applicate il principio della parita retributiva e sistemi meritocratici come i premi di
produttivita?
Si
@ ¢ presente la parita retributiva nel senso che non e presente discriminazione retributiva

e presente MBO per tutti i livelli individuale e per gli operai di gruppo per i sistemi meritocratici come i premi di produttivita

@ 3) | vostri dipendenti / collaboratori partecipano a corsi di formazione interni o esterni
pagati (anche solo parzialmente) dall'azienda, su temi tecnico-professionali; sulla salute e
sicurezza sul lavoro; altro?

E nei nostri piani (indicare l'orizzonte di tempo previsto per la realizzazione)

& Formazione su temi obbligatori solo sicurezza si fa, ma é nei piani piano formativo finanziato con finanza interna e/o agevolata

@ 4) A sostegno di una conciliazione tra lavoro e vita familiare, i vostri collaboratori hanno
la possibilita di utilizzare orari flessibili in entrata e/o in uscita, la possibilita di lavoro a
tempo parziale o la possibilita di lavoro a distanza (smart working)?

Si

@ orari flessibili, concesso il lavoro a distanza in casi di necessita con casi sporadici
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@ 5) Se azienda soggetta alla disciplina sul diritto di lavoro ai soggetti diversamente abili
L.1999/68, indicazioni sul raggiungimento della quota.

Si

@ Assunti tutte le persone con legge 68 come previsto dalla quota assegnata, non terziariato, e apertura a persone in situazioni di svantaggio es.
accoglienza di una famiglia profuga ucraina in sede aziendale con appartamento e due lavorano in azienda.

© 6) Prevedete iniziative finalizzate alla tutela delle pari opportunita, e al sostegno alla
genitorialita, non previste dai contratti nazionali?

No

& non ci sono richieste dai lavoratori

© 7) Includete criteri e standard ambientali e/o sociali nelle procedure di selezione e
monitoraggio dei fornitori?

E nei nostri piani (indicare l'orizzonte di tempo previsto per la realizzazione)

@ Dal 2024 e presente il criterio se a parita di costi si valuta la presenza delle IS0, in futuro anche criteri ESG

© 8) Valutate I'impatto ambientale e sociale dell'attivita dell'azienda rispetto al territorio /
territori in cui I'azienda opera, e introducete azioni volte a mitigare / compensare eventuali
impatti negativi?

Si

¢ presente analisi degli impatti allinterno del report di sostenibilita, l'azienda segue le normative e le richieste degli enti pubblici locali per contenere e
compensare le attivita negative soprattutto ambientali
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© 9) Avete accordi/partnership con organizzazioni non profit del territorio oppure
effettuate donazioni, volontariato aziendale a iniziative in campo culturale, sociale o
ambientale del territorio?

Si

& apertura a persone in situazioni di svantaggio es. accoglienza di una famiglia profuga ucraina in sede aziendale con appartamento e due lavorano in
azienda

raccolta fondi per ucraina e prodotti

regalato mascherine ai comuni

eventi spot ma c'e reazione dell'azienda alle esigenze del territorio

iniziative personali

donazioni di materiale di scarto a Buon Samaritano a Salerno

Previous step score Current step score Approved at Approved by
July 05, 2023 10:05 Stefania Latin
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b Override valutazione ESG

© Override score ESG
S2

Previous step score Current step score Approved at Approved by
July 04, 2023 17:34 Beatrice Scappini
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6 Governance

© 1) La vostra azienda dispone di un codice di condotta/codice etico/carta dei valori?
Si

@ La carta dei valori, mentre codice etico e di condotta e nei piani 2024

© 2) La vostra azienda ha adottato il Modello di organizzazione, gestione e controllo o
Modello 231 e ha gia introdotto controlli e misure (es. processi di formazione, creazione di
un apposito organismo di vigilanza) di contrasto alla corruzione attiva e passiva?

E in fase di attuazione

& svolto in modo arbitrario che copre buona parte del modello 231, ma non & modello 231

@ 3) Avete intrapreso delle azioni di risk management, ovvero per la gestione del rischio
d'impresa, con particolare riferimento ai seguenti tipi di rischio:

Strategico (concorrenza, contesto competitivo, trend di mercato, preferenze dei clienti, etc); Operativo (governance, efficienza, approvvigionamento, qualita,
sicurezza sul lavoro, sicurezza dei dati, etc); Climatico e ambientale (fisico e di transizione); Reputazionale (rispetto ai fattori di sostenibilita ambientale e
sociale).

E nei nostri piani (indicare l'orizzonte di tempo previsto per la realizzazione)
@ Risk management durante i cda si analizzano i dati di governance e Operativi

& in nei nostri piani dei forcast sui principali kpi di sostenibilita dal 2024

© 4) L'azienda e in possesso del rating di legalita?

https://www.agcm.it/competenze/rating-di-legalita/

No
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© 5) L'azienda ha un piano di lavoro strategico che includa obiettivi di sviluppo sostenibile
e un comitato o referente dedicato alla sostenibilita?

Si

D ¢ presente report di sostenibilita da 3 anni con obiettivi a scadenza triennale con referente interna appartenente alla proprieta

© 6) Disponete di un sistema di gestione, politiche e standard di sicurezza delle
informazioni in linea con la normativa EU GDPR?

Si

@ 7) Negli ultimi 3 anni la societa e stata coinvolta in controversie su argomenti di natura
ambientale, sociale, di lavoro/sindacali?

No

Previous step score Current step score Approved at Approved by
S3 July 05, 2023 10:05 Stefania Latin
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7 ' Override valutazione ESG

© Override score ESG
S8
Previous step score Current step score
S3 S3
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8 ' Score ponderato

14 of 17

Weighted average 0.72
Environmental Social Governance
Score 0.80 0.80 0.60
ESG component S2 S2 S3
Weight 0.3 0.3 0.4
S1
S2
S3
S5
S6
S7
Environmental Social Governance
Previous step score Current step score Approved at
3 July 04,2023 736
Date Author
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9 Override valutazione ESG

© Override score ESG
S2

Previous step score Current step score Approved at Approved by
July 05, 2023 10:05 Stefania Latin
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10/ ESG - Documentazione allegata

Visura CCIAA
Ultima fascicolo di bilancio

Visura della Centrale Rischi della Banca
dtalia degli ultimi 36 mesi

Eventuali atti societari rilevanti avvenuti
negli ultimi 12 mesi antecedenti alla data
della firma del presente documento

Descrizione contenente la storia della
societa, la descrizione dell‘attivita, del
mercato di riferimento, la definizione
dell'area geografica dove opera la societa

Se rilevanti, lista dei principali concorrenti
(max 5): denominazione, Partita IVA o
codice fiscale

Altri documenti di supporto

Rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile

Indicazione dei dati anagrafici dei
principali clienti rappresentanti del 70-
80% del fatturato

Indicazione dei dati anagrafici dei
principali fornitori

Previous step score Current step score Approved at Approved by
S2 S2 July 05, 2023 10:05 Stefania Latin

1" Approve

Approved by Stefania Latin on July 05, 2023 10:05

Legenda

Classe Descrizione

Organizzazione esposta a rischi ESG bassi/trascurabili e in grado di gestirli e monitorarli senza esporre gli
stakeholders a costi imprevisti o altri impatti negativi rilevanti. La sostenibilita é ben integrata nello sviluppo
strategico e consente di cogliere le opportunita di crescita e sviluppo determinate dai megatrend globali. Non sono
necessarie azioni specifiche orientate alla riduzione del rischio.

Organizzazione esposta a rischi ESG bassi e in grado di gestirli e monitorarli senza esporre gli stakeholders a costi
imprevisti o altri impatti negativi rilevanti. Non sona necessarie azioni specifiche orientate alla riduzione del rischio;
tuttavia, potranno essere utili azioni di miglioramento anche al fine di sfruttare le opportunita di sviluppo e
innovazione determinate dai trend di sostenibilita.

Date Author

—
N 4

—-—
N4
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Classe Descrizione

Organizzazione esposta a lievi rischi ESG in una delle aree di sostenibilita con potenziali impatti negativi sugli
$3 Consapevole stakeholders. Il management & proattivo e impegnato rispetto ai necessari miglioramenti nella predisposizione di
politiche e procedure orientate alla riduzione dell'espasizione al rischio.

Organizzazione esposta a moderati rischi ESG in una o piu aree di sostenibilita con potenziali impatti negativi sugli
S4 Consapevole stakeholders. L'organo di governo e consapevole rispetto ai necessari miglioramenti nella predisposizione di politiche
e procedure orientate alla riduzione dell'esposizione al rischio.

Organizzazione esposta a rischi ESG in pil aree di sostenibilita con potenziali costi o impatti negativi sugli
S5 Consapevole stakeholders. Sono necessari miglioramenti nella predisposizione di politiche e procedure orientate alla riduzione
dell'esposizione al rischio.

Organizzazione esposta a rischi ESG elevati relativi a una o pit aree fondamentali o complementari della sostenibilita,
che possono comportare costi o impatti negativi sull'azienda o sugli stakeholders. E necessario adeguare il sistema di
governance e gestione per la corretta impostazione della responsabilita sociale. Devono essere pianificate e attuate
azioni orientate alla riduzione dell'esposizione al rischio.

Organizzazione esposta a rischi ESG elevati relativi a pill aree fondamentali e complementari della sostenibilita, che
possono comportare costi elevati o impatti negativi sull'azienda e sugli stakeholders. E necessario un sistema di
governance e gestione per la corretta impostazione della responsabilita sociale. Devono essere pianificate e attuate
solide azioni orientate alla riduzione dell'esposizione al rischio.

Disclaimer

Tutti i diritti sono riservati. Questo report, per intero o parzialmente, non puo essere riprodotto, salvato su nessun sistema di recupero dati, trasmesso in alcuna forma e con qualsiasi mezzo
elettronico, meccanico, fotacopiato, registrato o altro, senza la previa autorizzazione di modefinance. Le informazioni di questo elabarato sono ritenute corrette al momento della pubblicazione ma
non possona essere garantite. Si prega di notare che, trattandosi di report “solicited”, le analisi e le conclusioni che modefinance ha espresso nel presente elaborato e nel giudizio di sostenibilita
emesso sono basate su informazioni pubbliche e private ottenute da fonti primarie e secondarie nel caso di informazioni private, unicamente dall'entita oggetto del presente giudizio di sostenibilita,
la cui accuratezza non ¢ sotta il controllo di modefinance. Pertanto, modefinance non si assume nessuna responsabilita per eventuali azioni intraprese sulla base del fatto che, a posteriori, queste
informazioni si rivelino non corrette. Il giudizio di sostenibilita (ESG) incluso nel presente elaborato non & un‘opinione dell‘affidabilita economico-finanziaria dell'entita oggetto di
valutazione e quindi non puo intendersi in nessun caso quale rating del credito; come tale non & un rating emesso secondo il Regolamento Europeo 1060/2009. Il presente giudizio di
sostenibilita (ESG) & un’opinione espressa da modefinance sulla societa valutata, su cui fare affidamento in misura limitata. modefinance sviluppa in modo indipendente procedure, criteri e
modelli che costituiscono la base delle sue attivita di rating. La metodologia proprietaria di modefinance per la valutazione ESG si basa sui diversi KPI indicativi dell'esposizione ai rischi di natura
ambientale, sociale, di corporate governance, a livello settoriale, regionale, e entity-specific, rendendo conto della capacita di un'azienda di incorporare efficacemente i rischi e le opportunita di
sostenibilita rilevanti nel quadro di sviluppo e nella pianificazione strategica, in una prospettiva "esposizione vs gestione". modefinance é un‘agenzia di rating del credito registrata ai sensi del
Regolamento Eurapeo N. 1060/2009 e successivi emendamenti. modefinance emette rating del credito e giudizi di sostenibilita sollecitati e non sollecitati di imprese finanziarie e non, sia pubblici
che privati, oppure distribuiti previo abbonamento.
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